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Zameéstnanec nezvladl test BOZP. Je proto prace
nezpulsobily?

Na dotaz odpovédéla JUDr. Eva Dandova. Z BOZPinfo

Provedu skoleni BOZP, na zavér provéfim znalosti formou pisemného testu,
stanovim, Ze pro zvladnuti je potfeba odpovédét 80 % otazek spravné. Jedna se
o bézny test, vSeobecny prehled o BOZP. Stane se, Ze néktery zaméstnanec test
nezvladne, tak ho opét poucim a otestuji. Stane se, Ze zaméstnanec ani po
opakovaném skoleni neni schopen uspét u testu, tak tedy zvolim jinou formu
ovérovani znalosti, tfeba Gstné, ale ani pfi pohovoru mé nepiesvédcéi o
znalostech. Co tedy délat? MliZze zaméstnanec pracovat, i kdyz neni schopen
pracovat tak, aby dodrzoval bezpecnost prace?

V daném pfipadé je tfeba vychazet z ustanoveni § 106 odst. 4 ZP- cituji , Kazdy
zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi i o bezpecCnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho
jednani, pripadné opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z
pravnich a ostatnich predpisti a pozadavkd zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti
kvalifika¢nich piredpokladi zameéstnance. Zaméstnanec je povinen
a) Uclastnit se Skoleni zajisStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecénost a
ochranu zdravi pfi praci véetné ovéreni svych znalosti,..."

Proto také je tfeba vychazet z toho, Ze znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z
pravnich a ostatnich pozadavkl zaméstnavatele k zajist&ni BOZP je nedilnou soudasti
kvalifikaénich prfedpokladd zaméstnance, bez kterych nemiZe praci vykondvat. Kdyz
dotyCny nezvladne test pfi Skoleni, tak bych doporudila mu dat urcity ¢asovy prostor na
opakovani (tfeba tyden) a kdyz by neuspél ani po tom tydnu, tak bych mu dala (jako ve
Skole) druhou moznost opakovani tfeba po meésici. Kdyby pak ani pfi tomto prezkouseni
neuspél, tak bych to vidéla na upozornéni na moznost vypovédi ze strany zaméstnavatele
podle § 52 pism. f) ZP - cituji ,nesplinuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené
pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo nesplfiuje-li bez zavinéni
zaméstnavatele pozadavky pro Fadny vykon této prace; spociva-li nespliiovani
téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je moZné zaméstnanci z
tohoto ddvodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé& poslednich 12
mésicl pisemné& vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené dobé
neodstranil®. V daném pfipadé jde o prvni &ast pismena f) - nesplfiovani predpokladd.
Znalost BOZP je stejnym predpokladem vykonu prace jako napf. proskoleni mzdové
Uéetni z novych darfiovych predpisi nebo svareéské zkoudky. Tady by se mélo dat
zaméstnanci upozornéni na moznost vypovédi a stanovit mu posledni mozny termin
opravy. Pak by méla nasledovat vypovéd. Zaméstnanci by si méli zvyknout, Zze BOZP je
skutec¢né predpokladem vykonu jejich prace a Ze ji nesmi podceriovat.
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